YARGICLAR VE SAVCILAR BIRLIGI TUZOGU

Onsoz

(1) Orguitlenme &zgirligi, Birlesmis Milletler Kisisel ve Siyasal Haklar Sézlesmesi'nin
22 nci maddesinde dlizenlenmis olup; bu maddede yargic ve savcilarin mesleki
6rgutlenmelerini engelleyen bir sinirlama éngdérilmemistir.

(2) Yine insan Haklari Avrupa Sézlesmesinin 11 nci maddesinde de yargic ve
savcilarin mesleki érgatlenmelerini kisitlayici bir dizenlemeye yer verilmemistir.

(3) Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 13 Aralik 1985 tarih ve 40/146 sayili kararla
onaylanan Birlegsmis Milletler Yargi Bagimsizligi Temel ilkelerin de “insan Haklari
Evrensel Beyannamesine uygun olarak, yargi¢larin da diger vatandaglar gibi, dlgtince
ve ifade 6zgurllgu ile toplanma ve dernek kurma é6zgdrligine sahip olduklari; ancak
bu haklarin kullanilmasinda Yargiglarin daima gérevlerinin fazilet ve tarafsizlig: ve
yargi bagimsizligini koruyacak bicimde davranmak zorunda olduklari; yargiclarin
¢cikarlarini savunmak, mesleki egitimlerini gelistirmek ve bagimsizliklarini korumak
amaclariyla serbest bir bicimde dernek kurmak veya kurulmug bir dernege lye olmak
hakkina sahip olduklari”ifade edilmigtir.

(4) 1990 yihnda Havana’da kabul edilen Savcilarin Rolline Dair Birlesmis Milletler
ilkelerinin 9 ncu maddesinde “Savcilar c¢ikarlarini korumak, mesleki egitimlerini
ylkseltmek, kendi statilerini korumak icin mesleki dernekler veya diger orgltler
kurmak veya bunlara liye olmakta serbesttirler” denilmistir.

(5) Yargiclarin Rolii, Etkinligi ve Bagimsiziigi Konusunda Avrupa Konseyi Uye Devlet
Bakanlar Komitesi’nin [R(94)12] sayili tavsiye kararinin 4 ncti maddesinde “Yargi¢larin
tek baglarina veya baska herhangi bir organ ile Birlikte, bagimsizliklarinin ve
¢ikarlarinin korunmasi amaclariyla 6zgdrce Birlik kurabilmeleri” vurgulanmistir.

(6) Yargisal Tutarlihgin Kuvvetlendiriimesi Hakkindaki Yargr Grubu tarafindan
hazirlanan ve Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonu’nca 23 Nisan 2003 tarihinde
2003/43 saylyla kabul edilen Bangalor Yargi Etigi ilkelerinin 4 ncl maddesinde
“Yargiclarin diger vatandaslar gibi ifade, inang¢, dernek kurma ve toplanma
Ozgdrliglne sahip olduklari, ancak bu haklarin kullanilmasinda, yargr mesleginin
onurunu, yarginin bagimsizligini ve tarafsizligini koruyacak bicimde davranmalari
gerektigi” belirtilmigtir.

(7) Bu gergcevede Ulkemizde 2908 sayili Dernekler Yasasi’'nin 16 nci maddesinde yer
alan sinirlama, bu Yasay! yulrirlikten kaldiran 04 Kasim 2004 tarih ve 5253 sayili
Dernekler Yasasi’'na alinmamig, bdylece yargic ve savcilarin dernek kurmalari,
kurulan derneklere Uye olmalari ve dernek organlarinda gérev almalarina ydnelik
kisitlamalar kaldiriimigtir.

(8) Kaldi ki érgutlenme 6zgurligi, ulusal ve uluslararasi dizenlemelere gére temel
hak ve 6zgurltkler kapsaminda olup, Anayasa’nin 90 nci maddesine 07 Mayis 2004
tarih ve 5170 sayili yasayla eklenen cumleyle “Usulline gére ydrdrlige konulmus
temel hak ve 6zgdrliklere iligkin milletlerarasi andlasmalarla Yasalarin ayni konuda
farkli  hakdmler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
andlasma hiikiimlerinin esas alinacagi da” belirtiimistir.

(9) Anayasa’nin 140 nci maddesinin besinci fikrasinda “Yargi¢ ve savcilar, yasalarda
belirlenenlerden bagka, resmi ve 6zel higbir gérev alamazlar” denilmekte iken 2802
sayil Yargiclar ve Savcilar Yasasi’nin 48 nci maddesinin dérdiinct fikrasinda “Yargic



ve savcilar, yasalarda belirlenenlerden baska, resmi ve 6zel hicbir gérev alamazlar,
kazang getirici faaliyetlerde bulunamazlar® bigimindedir. Bdylece Anayasadaki
dizenleme, yasa ile kazang getirici faaliyetlere 6zgulenmistir. Kaldi ki dernek kurmak,
kurulmus bir dernege Ulye olmak veya bdyle bir dernekte gbrev almak; bir gérev degil
“temel bir insan hakkidir, yani kisaca haktir”. Bu husus Anayasa’nin 33 ncl
maddesiyle de ortaya konulmustur. Yargi¢c ve savcilarin dernek kurmalari, kurulmus
bir dernede Uye olmalari ya da bdyle bir dernekte gérev almalari éniinde mevzuattan
kaynaklanan bir engel s6z konusu degildir. Anayasa’nin 13 ncl maddesi de bu
durumu dogrulamaktadir. Bu nedenle 5253 sayili Yasayla dizenlemeler yapilirken,
dogal olarak 2802 sayili yasada bir degisiklik yapilmasi yoluna da gidilmemistir.

(10) Bazi Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de yargiclik ve Cumhuriyet savcilig
(savcilik) esit statide kabul edilmis, 2802 sayili Yasa’da da bu dogrultuda
dizenlemeler yapiimistir. Yargighk ve savcihigin tek bir meslek icinde farkh gdérevler
olarak kabul edilmesi ve karsilikli gegislerin de her zaman olasi bulunmasi kargisinda;
yUksek yargiclar, yargiclar, Cumhuriyet savcilari ve savcilarin farkli érglatlenmeler
yerine, ayni 6rgltin catisi altinda toplanmalari zorunlu olarak olanakli kilinmigtir.

(11) Kaldi ki Avrupa Birligi Komisyonu adina Tirk Yargi Sistemi'nin isleyisi hakkinda
hazirlanan Birinci, ikinci ve Uglincil istisari Ziyaret Raporlari’nda yargiclar, Cumhuriyet
savcilari ve savcilarin mesleki érgutlerinin kurulmasina isaret edilmigtir. Amaglanan
mesleki 6rgltlenme, yilritme organindan her yénlyle bagdimsiz olmali, sivil bir
Orgatlenme niteliginde bulunmalidir. Yani mesleki érgitlenmenin tam bir sivil kurulus
sayllabilmesi icin yUritme organinca kurulmamasi, kurdurulmamasi ve etkisine acgik
olmamasi gerekmektedir. Avrupa Yargiglar Birligi de, yritme organinin etkisinde olan
bir Ulkedeki meslek 6rgutind, sivil bir mesleki érgutlenme niteliginde gdérmeyerek,
Birlige yaptigi Uyelik basvurusunu kabul etmemistir. Bu nedenle Birlik, siyaset digi ve
siyaset Ustd, sivil bir 6rgitlenme modelini esas almigtir.

(12) Tim bu nedenlerle, yargi bagimsizligi ve tarafsizhigi ile yargi¢c gutvencesini
saglamak, yargi tzerindeki siyasal baski ve etkileri gidermek, meslek etigi ilkelerine
baghlig! izlemek dusincesinden hareketle Thz0g0’'nde belirtilen amagclara ve ilkelere
ybnelik olarak, ylksek yargiclar, yargiclar, Cumhuriyet savcilari ve savcilarin mesleki
yonden o6rgltlenmeleri 6niinde herhangi bir engel kalmadigindan, dernek statiisiinde
olmak Uzere “Yargiclar ve Savcilar Birligi'nin” kurulmasi kararina variimistir.

(13) Birlik, Anayasa ve yasalara baglidir. Anayasa ve yasalar ¢ergevesinde faaliyet
gbsterecektir. Ancak diglnce ve 6érgitlenme 6zgarliginin geregi olarak amag ve
ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmasi, bu baglamda Anayasa ve yasalarda
yapiimasi gereken degisiklikler konusunda karar odaklarina ve ilgili birimlere géris ve
disincelerini iletilmeyi, kamuoyu olusturmayi benimsemesi, Anayasa ve yasalar
disinda hareket ettigi biciminde yorumlanamaz.

Madde 1- Dernegin adi, kisa adi ve amblemi

(1) Dernegin adi "Yargiglar ve Savcilar Birligi"dir.

(2) Dernegin kisa adi “Yarsav” dir.

(3) Dernegin amblemi, yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 2- Dernegin merkezi ve yerlesim yeri
(1) Dernegin merkezi Ankara'dadir.



(2) Dernegin yerlesim yeri, dernek merkezinde olmak Uzere ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) Dernek yerlesim yerindeki degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren otuz gin
icinde malki idare amirligine bildirilir.

Madde 3- Dernegin amaci
(1) Birlik, yargi bagimsizligi ve tarafsizhigini ve yargig givencesini amag edinir.

(2) Birlik, siyaset Ustl bir kurulus olarak insan hak ve 6zgurlUklerinden yararlanmayi;
hukukun etkinliginin, verimliliginin ve sayginhdinin artirilmasini, hukukun Ustin ve
egemen olmasini amaglar.

(38) Birlik, meslegin ortak gereksinimlerini, bu meslegin gelismesini, meslek
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durlstligi ve giveni saglamak
Uzere meslek kurallarini ve etigini korumayi1 amaglar.

(4) Birlik, yargi¢ ve savcilarin maddi ve manevi yararlarinin savunulmasi ve 6zellikle
ise alinmalari, mesleki formasyonlari ve profesyonel yasamlarinin evrimini amaglar.

(5) Birlik, yargi alaninda calisma kosullarinin iyilestiriimesini amaglar.

(6) Birlik, meslek i¢i calismalarda kullanilacak materyal, metedoloji ve programlarin
yarginin bagimsizhgi, etkinligi ve sayginhgiyla uyumlu olmasini amaglar.

Madde 4- Dernegin ilkeleri

(1) Birlik, cogulcu demokratik sistem icerisinde yasama, ylritme ve yargl olarak U¢
ayri erkin bulundugunu ve bu erkler arasinda Ustinligin séz konusu olmayip
isbdlUmUnin esas oldugunu kabul eder.

(2) Birlik, amaclarini gergeklestirebilmek icin 6n kosul olarak, demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devletinin varhgi disincesini benimser.

(3) Yargic bagimsizhginin kamuoyuna, yasama ve yUritme organlarina Kkargi
gerceklestiriimesinin  yaninda, yargi organlarinin kendi iginde de saglanmasi
gerektigini savunur.

(4) Hukuk egitiminde kalitenin yUkseltilmesini savunur.

(5) Meslege donanimh kigilerin alinmasini, meslege ve adayliga kabulde yuritme
organinin etkisinin olmamasini savunur.

(6) Alinacak aday sayisinin, gereksinimler gbzetilerek ytritme organi tarafindan degil,
Yargiclar ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenmesini savunur.

(7) Adaylik siUrecinde yargic adayligi ve savcl adayligi olarak ayirma igleminin
ylritme organinca yapilmamasini savunur.

(8) Kisa sureli adaylk uygulamalari nedeniyle hizlandinimis egitimden gegen yargic
ve savcilarin meslege kabullerinin, yargida nitelik sorunu yaratabilecedini savunur.

(9) Adaylarin yargi organlarindaki is ve islemleri izlemek yaninda, hukuk pratigine
adaptasyon amaciyla adaylk sdrecinde yargi organlarinda belirli konularda bizzat
gbrev Ustlenerek calistiriimalarini benimser.

(10) Adaylik slrecinde, hukuk doktrin ve pratiginin, konularinda uzman gérevlilerce
adaylara yansitilmasini benimser.



(11) Adaylik slrecinin, lisanststl egitim dizeyinde yapilmasini, Adalet Akademisi’nde
meslek éncesi egitimden gecen adaylarin hazirlayacaklar tezlerin meslege kabulde
gbzetilmesini ve bu tezlerin akademik yénden degerlendiriimesi sonrasinda, Yargiclar
ve Savcilar Yliksek Kurulu'nca diger Olgitler gbzetilerek meslege kabul karari
verilmesini, bu kabul karariyla lisanststi egitim denkliginin de saglanmasini savunur.

(12) Adaylarin, diger hukuk sistemlerinin yerinde incelenmesi bakimindan cok kisa
olmayan biz zaman diliminde mutlaka yurtdisinda gérevlendirilmelerini, ayrica adaylik
sUrecince yabanci dil egitiminden gecirilmelerini benimser.

(13) Is yukiiniin standardizasyonu ile yargi organlarinin ve bu organlarindaki yargi¢ ve
savcl sayisinin buna gére belirlenmesini savunur.

(14) Meslek icerisinde gelisme ve yeniliklere karsi bilgilenme calismalarinin devamlilik
arzetmesini benimser.

(15) Gorevde ve mahkemelerde uzmanlasmanin saglanmasini benimser.
(16) Mahkemelerin yargilama yéntemlerinin birbirlerine yakinlastiriimasini savunur.

(17) YUksek yargi organlarinin gbrevleriyle, bu organlardaki isbélimuntn, yine bu
organlarda yapilacak gdrevlendirmelerin uzmanlik esasina goére belirlenmesini
savunur.

(18) Meslekte degerlendirme, terfi ve ilerlemelerin  objektif  dlcttlerle
gerceklestiriimesini savunur.

(19) Mifettigligin streli gérev olmasini, mufettiglerin de yetkin meslek mensuplari
arasindan atanmasini savunur.

(20) Denetimin, vyargl yetkisinin kullaniimasinda tavsiye ve telkin niteligine
barinmemesini; denetim rapor taslaklarina karsi yanit hakki taninmasini, yasa yoluna
tabi olan islerdeki denetimin, gérevli yargi organlarina ait oldugunun gdzetilmesini
savunur.

(21) Yargig ve savcilarin sadece mesleki kural ve ilkeler gergevesinde degderlendirmeye
tabi tutulmasini; mesleki denetim sirasinda, bagka kaynaklardan elde edilen bilgilerin
kullanilmasi durumunda, bu bilgilerin acgiklanmasi geregini savunur.

(22) Meslek mensuplarinin ayri sorusturma ydntemine bagh olmalarinin, yargi
bagimsizliginin  zorunlu kosulu oldugunu; bunun bir dokunulmazlik olarak
gosterilmemesi gerektigini savunur.

(23) Etik kurallara baglhhgr savunur ve bu kurallara uygun hareket dilip edilmedigini
titizlikle izler.

(24) Bilirkisilerin, yargisal yetkilerin devredildidi kigiler haline getirilmemesini savunur.

(25) Cografi teminatin saglanmasini; kararname taslaklarinin, ilgililere duyurulmasini
ve ilgililerin bu konudaki distncelerinin alinmasini benimser.

(26) Yargi¢c ve savcilarin calisma kosullarinin ve meslek mensuplari ile emeklilerinin
6zlik haklarinin, meslegin sayginhdi ile orantili olarak iyilestirilmesini savunur.

(27) Yargiya butgeden, kendi konumuna uygun pay ayrilmasini savunur.

(28) Yargiclar ve savcilarin kendileriyle ilgili tim sicil dosyalarina erigebilmesini
savunur.

(29) Yargiclar ve savcilarin mal bildirimlerinde seffafligi benimser.



(30) Meslek mensuplarinin, yargisal olmayan iglerde ve gdérevlerde calistirlmamasini
benimser.

(31) Meslek mensuplarinin memurlastiriimalarinin énlenmesine calisir.

(32) Dava ve sorusturmalar nedeniyle basini bilgilendirmenin yénetsel birimler veya
yuritme organi yerine sadece, gbérevilendirilecek yeteri kadar meslek mensubu
tarafindan yapilmasi gerektigini benimser.

(33) Yarginin dogrudan veya dolayl bicimde etki altinda kalmasina yol acacak veya
bu anlayisi yaratacak ortam, is ve islemlerden kaginiimasini savunur.

(34) Siyasi faaliyette bulunmamay! savunur; ancak diger erklerin veya siyasal
odaklarin dogrudan veya dolayli bicimde yargiyi etki altinda birakacak davraniglarina
karsI koymanin da, siyasal faaliyet olarak degerlendirilemeyecegini benimser.

(35) Yasama organinin yargi ile ilgili galismalarina, goéris bildirmek suretiyle katkida
bulunmay! benimser.

(36) Yargic ve savcilara hukuk ve meslek politikasinin belirlenmesinde etkin olma
olanaginin verilmesini savunur.

(37) Yuksek yargi organlarinin kararlarina erigimin kolaylastiriimasini savunur.
(38) Turkiye Cumhuriyet Bassavciliginin kurulmasini savunur.

(39) Yargiclarin idari konularda Yargiglar ve Savcilar Yiksek Kurulu’'na, Cumhuriyet
savcilarinin ise hem adli hem idari konularda Tarkiye Cumhuriyet Bagsavciligina bagli
olmasini benimser ve savunur.

(40) Adli kollugun kurulmasini savunur.

(41) Cumhuriyet savcilarinin, istinabe yoluyla sorusturma yapmamalarini, gerek
gbrmeleri halinde sorusturmaya iligkin islemleri, ilgili prosediri tamamlayarak bizzat
yapmalarini ve bunun teknik gereksiniminin saglanmasini savunur.

(42) Ceza adaleti sisteminin etkinliginin sadece yasal dizenlemelerle
saglanamayacagini, 6zellikle savcilik kurumunun destek ve lojistik hizmetlerinin
yeniden dizenlenmesi gerektigini, adalet hizmetlerinin gereklerine uygun bir ihtiyag
standardinin belirlenmesi ve teminini savunur.

(43) Yargi kararlarinin hukuk devleti ilkesinin bir gereg@i olarak higbir duraksamaya yer
verilmeksizin derhal yerine getirilmesini ve bu kararlara uyulmasini savunur.

(44) Adli Tip Kurumu Baskanliginin devletin idari yapilanmasi da gbzetilerek
Ankara’ya nakledilmesi ile Glke capindaki subelerinin yayginlastirilarak uzman kadro
ve olanaklar agisindan en Ust diizeye getirilmesini ve etkili denetiminin saglanmasini
savunur.

(45) Adalet dairelerinin personel ve ydnetim kalitesinin yUkseltiimesini, uzman bir birim
tarafindan daha etkin izlenmesi ve denetlenmesi diisiincesini benimser.

(46) Adalet komisyonlarinin demokratik ilkeler 1s1ginda olusturulmasini savunur.

(47) Af veya benzeri kurumlara siklikla bagvurulmasinin, adalet duygusunu zedeledigini,
yargi organlarinin etkinligini azalttigini savunur.

(48) Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi andlasmalarin giderek artmasi ve bu hiikimlere
yargl organlarinca da uyulmasi geredi karsisinda; s6z konusu andlagsmalarin ¢ekince,
beyan ve yorumlari ile Birlikte resmi dilde yargi organlarinin dizenli olarak bilgisine
sunulmasini benimser.



(49) Uluslararasi andlagsmalarin uygulanmasi baglaminda yetkili birim veya komitelerce
alinan karar, yapilan yorum ve belirlenen ilkelerin, ayrica bu andlagmalar geregi
Ongobrilen hukuk yollar uyarinca Turkiye hakkinda olsun veya olmasin verilen tim
kararlarin olusturulacak terciime barolarn tarafindan yargi erkinin bilgisine sunulmasini
savunur.

(50) Birlik, degisik Ulkeler yargi¢ ve savcilarinin birbirleriyle temas kurmasina ve bu
yolla bilgilerinin gelistiriimesi ve olgunlagtiriimasina savunur.

(51) Yargiclar ve Savcilar Yiksek Kurulu’'nun yargiclar ve savcilar olarak iki bélim
halinde calismasini, Kurul Gyelerinin demokratik ilkeler gergcevesinde belirlenmesini
savunur.

(52) Yargiclar ve Savcilar Yiksek Kurulu’nun ylksek yargidan secilmis UGyelerinin,
Kurul Gyelikleri stiresince veya bu goérevleri sona erdikten sonra belirli bir stire, ylksek
yargidaki secimlere aday olamamalarini ve aday gésterilememelerini savunur.

(53) Yargiclar ve Savcilar Yiksek Kurulu’nun siyasi gucin etkisi altinda kalmamasini,
bu Kurul’da Bakan ve Mistesarinin bulunmamasini savunur.

(54) Teftis Kurulu Baskanligi, Personel Genel Mudirligii ve Ceza isleri Genel
MUdarlagu’nin, meslek mensuplarn hakkindaki yetkilerinin Yargiclar ve Savcilar
Yiksek Kurulu’na veya bu Kurula bagh bir organa ait olmasi gérisini benimser.

(55) Yargiclar ve Savcilar Yiksek Kurulu'nun ayri bir mekani, sekreteryasi ve
bltcesinin olmasini savunur.

(56) Yargiclar ve Savcilar Yiksek Kurulunun disiplin uygulamalarinda s6zli savunma
ve kararlarina karg! etkili bagvuru yollarinin olmasini savunur.

(57) Adalet Akademisi’nin 6zerk olmasini, yUratmenin etki ve vesayeti altinda
bulunmamasini; meslek i¢i ve dncesi egitim c¢alismalarinin Adalet Akademisi’nce
planlanmasini ve yuratilmesini benimser.

(58) Birlik, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda calisma ve faaliyette bulunmak (zere
kuruldugundan, hukuki varliginin belirli bir sdre ile sinirlandiriimasini benimsemez.

Madde 5- Dernegin calisma konulari ve calisma bicimleri

(1) Birlik, amag ve ilkelerini gerceklestirilebilmek icin, hukuk devleti, yargi bagimsizligi
ve tarafsizligi ile yargig givencesi konularinda arastirmalar, ¢alismalar ve yayinlar
yapar, bu konularda yapilan ¢aligmalari izler ve destekler.

(2) Hukuk devleti, yargi bagimsizligi ve yargi¢ glvencesi konularinda distnce ve
hareket birligi yaratiimasi igin, amaclarina uygun kisi veya kurumlarla isbirligi
icerisinde olur.

(3) Birlik, kurulug amac ve ilkeleri dogrultusunda her tirlG streli, stresiz veya gunlik
yazili, gorsel ve isitsel yayinlar ile basin aciklamalari yapar, internet siteleri kurar;
ayrica izleme, inceleme ve arastirma calismalari yapar veya yaptirir ya da yapilanlari
destekler veya katilir. Gérls, dislince ve ¢alismalarini, karar odaklarina, yetkili kurum
ve birimlere ve de kamuoyuna yazili, sézll, gérsel veya elektronik ortamda iletir,
duyurur ve bu amacla sdylesiler, toplantilar, sempozyumlar, seminerler, kongreler,
konferanslar ve benzeri her turll bilimsel faaliyetlerle, her tirl iletisim, temsil, isbirligi
ve danisma etkinliklerinde bulunur.



(3) Birlik, dernek kurabilir; kurulmus olan ulusal ve uluslararasi dernek, kurulus veya
Ust kuruluslara Uye olabilir; platformlar olusturabilir, olusturulmus platformlara
katilabilir; bu kuruluglarla yardimlasabilir, proje bazinda ortak calismalar yapabilir.

(4) Birlik, amaclari dogrultusunda temsilcilik kurabilir.

(5) Birlik, ybnetim kurulu karariyla, amac ve ilkeleri dogrultusunda yapacagi
calismalarda calisma grubu olarak komisyonlar ve alt komisyonlar kurabilir.

(6) Mevzuatta 6ngoértlen kosullarin olusmasi sonrasinda, kamu yararina calisan
dernek sifatini almak i¢in yénetim kurulu kararina dayanarak gerekli bagvurulari yapar.

(7) Birlik, 6ns6zin 3 ila 6 nci paragraflarinda belirtilen kararlardaki etik ilkelere bagli
kalir ve bu ilkelere baglihgi izler.

(8) Birlik amaclari, calisma ve faaliyet alanlari cercevesinde Uyeleri arasinda
dayanisma saglar.

(9) Amacin gerceklestiriimesi icin saglikl bir calisma ortamini saglar, dokiimantasyon
merkezi olusturur, her tlrll teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini
temin eder.

(10) Gerekli izinleri alarak yardim toplama faaliyetlerinde bulunur. Bu baglamda yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul edebilir.

Madde 6- Dernegin faaliyet alani
(1) Birligin faaliyet alani Turkiye Cumhuriyeti’dir.
(2) Birlik, sosyal alanda faaliyet gOsterir.

(3) Birlik, kurulug amac ve ilkelerine uygun olarak ikili veya g¢ok tarafli uluslararasi
faaliyet ve igbirliginde bulunabilir.

Madde 7- Kurucular
(1) Kurucu uyelerin adi, soyadi, tnvan ve yerlesim yerleri ekli listede belirtilmistir.

(2) Kurucu Gyeler, kurulus anindan itibaren Birlik'le iligkileri kesintisiz devam ettigi
surece, Uyeligin hak ve yukamlliklerine sahiptirler.

Madde 8- Uyelik
(1) Birlige;

(a) 2802 sayili Yargiclar ve Savcilar Yasasi’'na ek bir ve iki sayili cetvellerde
dnvanlarn gosterilenlerden halen gbérevde bulunanlar ile adli ve idari yargidaki
yargic ve savci adaylari,

(b) 2575 sayili Danigtay Yasasi’na tabi olarak ¢alisan ylksek yargiglar,
(c) 2797 sayil Yargitay Yasasi’na tabi olarak ¢alisan ylksek yargiclar,

(d) 2949 saylli Anayasa Mahkemesi'nin Kurulus ve Yargilama Usulleri
Hakkindaki Yasaya tabi olarak galisan yiksek yargiglar ile raportérler,

(e) a, b, ¢ ve d bentlerinde belirtilen goérevlerden cekiime veya emeklilik
nedeniyle ayrilanlar



dye olabilirler.

(2) Bir baska yer veya kurumda gecici veya streli gérevde bulunmak, Gyelige engel
degildir.

(3) 1 nci fikranin e bendinde belirtilen kisilerin Gyelige kabulleri igin ayrica;

(a) Goérevden ayrilmaya davet, meslekten cikarilma veya yer degistirme cezasi
almamis olmalari,

(b) Aktif olarak siyasal faaliyetlere katilmamis olmalari veya basvuru sirasinda
herhangi bir siyasi partiye ye olmamalari,

(c) Akademik goérevler haric olmak Uzere kazanc¢ getirici bir baska isle
ugrasmamalari

gerekmektedir.

(4) Uyelik basvurusu yazil olarak yapilabilir. Bu basvuruda;
(a) Mesleki durumun beyan edilmesi,
(b) Birlik tizGgunin okunarak, tizik htkimlerinin kabul edildiginin belirtiimesi,
(c) Kimlik belgesi érnedinin eklenmesi,

(d) 1 nci maddenin d bendi kapsaminda olanlarin ise ayrica 3 ncli maddede
belirtilen kosullar tasiyip tasimadiklarini da beyan etmeleri

gerekmektedir.

(5) Basvuru, Birlik ydonetim kurulu tarafindan otuz giin icinde karara baglanir. Sonug
ilgiliye yazi ile duyurulur. Yénetim kurulunun karar olumsuz ise gerekce icermek
zorundadir. Bu konuda 11 nci maddenin sekizinci ila onbirinci fikra hikimleri kiyasen
uygulanir.

6) Uyelik sifatinin baslangici, yénetim kurulu karar tarihidir.
7) Basvurusu kabul edilen Uye, tye kayit defterine kaydedilir.

9) Uyelikten cikanlar, tekrar tiyelik basvurunda bulunabilirler.

10) Uyelikten cikarilanlarin, cikarma tarihinden; Uiyelik basvurusu reddedilenlerin ise,
ed tarihinden sonraki iki yil icerisinde, tyelik bagvurulari kabul edilmez.

(

(

(8) Birlik organlarinda gérev alabilmek icin, Gye olmak zorunludur.

(

(

;

Madde 9- Uyelikten ¢ikma

(1) Uyeler diledikleri zaman Birlik’'ten cikabilirler.

(2) Uyelikten ¢ikmak icin, yazili basvurunun Birlige iletilmesi gereklidir.

(8) Aynima, cikma isteginin gercege uygunlugunun ydnetim kurulu tarafindan
saptanmasi kosuluyla, bildirimin Birlige ulastidi tarih itibariyla gergeklesmis sayilir.

Madde 10- Uyeligin kendiliginden sona ermesi
(1) Uyelik;

(a) Oltim,

(b) Kisithlik



durumunda kendiliginden sona erer.
(2) Uyeligin son bulma tarihi, 81im veya kisitlilik tarihidir.

(3) Yargic ve savcl adaylarinin meslege kabul edilmemeleri de, Gyeligin son bulma
nedenidir. Bu durumda Uyelik, anilan kararin kesinlestigi tarihte kendiliginden son
bulur.

Madde 11- Uyelikten cikarma
(1) Uyelerden;
(a) Birligin amag, ilke ve galismalarina aykiri hareket edenler,
(b) Uyelik kosullarini tasimadiklari anlasilanlar,
(c) 8 nci maddenin tglncu fikrasinda belirtilen kosullardan birisini kaybedenler,
(d) Yargisal etige aykiri hareket edenler,
(e) Birlik zorunlu organlarinca verilen gérevleri 6zirsiiz olarak yapmayanlar,
(f) Birligin onur ve sayginligini zedeleyenler ile

(g) Giris 6dentisini veya yillik édentisini siresinde yatirmayanlar, kendilerine
iadeli taahUtll mektupla yapilan bildirim Gzerine otuz gln igerisinde, tebligata
konu miktari 6dememeleri durumunda

dyelikten cikarlirlar.

(2) 8 nci maddesinin Uglncu fikrasinin a bendinde yer almayan disiplin cezalarindan
birisini almig olanlarin Gyelikten ¢ikarihp ¢ikarilmayacaklari, yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

(3) Cikarma yoénlinden U(yenin durumunun deg@erlendiriimesi amaciyla ydnetim
kuruluna sevk, bagkan veya y6netim kurulu Gye tamsayisinin Ggtebirinin istegi Uzerine
olasidir.

(4) En az bes Uye de birlikte yapacaklari yazili bagvurulariyla, yénetim kurulundan
dyelikten cikarma isteginde bulunabilir.

(5) Yoénetim kurulu, sevkedilen Gyenin karar anina kadar Gyelik haklarini kullanip
kullanamayacagini éncelikli olarak goérusur. Esas hakkindaki kararini ise en ¢ok U¢ ay
icerisinde verir.

(6) Uyelikten ¢ikarma konusunda karar yetersayisi, ydnetim kurulu lye tamsayisinin
tcte ikisidir.
(7) Uyelikten cikarma, karar tarihinden itibaren hilkiim ifade eder.

(8) Uyelikten cikarma kararlarina karsi, cikarilan Gye, kararin kendisine iadeli-
taahh(tll mektupla iletildigi tarihten itibaren onbes giin icinde itiraz edebilir.

(9) itiraz, yénetim kuruluna yapilir ve olagan genel kurulda gérisilmek tizere yénetim
kurulu tarafindan olagan genel kurul giindemine alinir.

(10) Uyenin bu itirazi, olagan genel kurul tarihinden en gec otuz giin dncesine kadar
ybnetim kuruluna ulastigi takdirde ilk olagan genel kurul gindemine alinir. Aksi
durumda bir sonraki genel kurulda karara baglanir.

(11) Uyelikten ¢ikarma kararina itiraz edilmesi, itiraz sonuclanana kadar Gyelik hak ve
borglarini saglamaz.
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Madde 12- Uyelerin haklari
(1) Uyeler esit haklara sahiptirler.

(2) Uyeler arasinda aile, cinsiyet, dil, din irk, mesleki sinif ve derece, mezhep, renk,
sinif ve zimre gibi herhangi bir fark gdzetilemez; esitligi bozan veya bazi Uyelere bu
nedenlerle ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz.

(3) Her uyenin, Birligin faaliyetlerine ve ydnetimine katilma, organlarinda yer alma
hakki vardir.

(4) Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; vekaleten oy kullanilamaz.

(5) Hicbir Gye, Birlik ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki iglem
veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

(6) Odenti borcu bulunan yeler, Gyelik haklarini kullanamaz.

(7) Birlik'ten c¢ikan, cikarilan veya dyeligi kendiliginden sona erenler, Birlik
malvarliginda hak iddia edemez.

(8) Birligin, yasanan mesleki sorunlarin, gérevdeki meslek mensuplarinin aktif katilimi
ile dile getirilmesini, bu anlamda meslekten ayriimis olan Uyelerin de tecrlbelerinden
yararlanmayi benimsemesi kargisinda; meslekten ayriimig olan Gyelere yénelik, Birlik
organlarinda gérev almalarina iligkin kisitlayici dizenlemelerin, bu maddeye aykirilik
olusturdugu ileri strilemez.

Madde 13- Uyelerin yiikiimliiliikleri
(1) Her Gye, 50 YTL girig 6dentisini ve yillik 50 YTL 6dentiyi 6demekle yukimltdur.

(2) Girig 6dentisi, Oyelik kabul bildiriminden itibaren otuz gin icerisinde édenir. Giris
Odentisi ddenen takvim yilinda ayrica 6denti borcu s6z konusu olmaz. Yillik édentilerin
6deme stresi ise, Mart ayinin son is giiniine kadardir. 16 nci maddenin besinci fikrasi
hikma sakhdir. Yilhk édentiler, bir takvim yillik dénem i¢in s6z konusudur.

(3) Giris ve yillik édentilerin artirllip artirlmayacagina, artirilacaksa giris ve yillik 6denti
miktarinin ne olacagina karar vermek yetkisi genel kurula aittir. Genel kurul bu
yetkisini ydonetim kuruluna devredebilir. Yénetim kuruluna devredilmesi durumunda,
her yilin Aralik ayinda, izleyen bir takvim yili gecgerli olmak Uzere giris 6dentisi ve yillik
6denti miktari ydnetim kurulunca belirlenir.

(4) Uyelikten gikan, cikarilan veya 810m hali disinda iyeligi kendiliginden sona erenler,
tyelikte bulundugu strenin 6dentisini vermek zorundadirlar.

(5) Her Uuye, Birligin amaglarinin, ilkelerinin ve calismalarinin gerceklestiriimesini
glclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmak, Birlik tizigdine uygun
davranmakla yakimltdar.

(6) Hicbir Gye, bu sifatlarindan hareketle yénetim kurulunun izni veya onayi olmaksizin
basina veya kamuoyuna aciklamada bulunamaz; 6zel veya tlzel kisilere, kurum,
kurulug veya herhangi birime bilgi ve beyan veremez veya isbirliginde bulunamaz.
Aksi halde yapilan is ve islemler Birligi baglamaz.

(7) Ybnetim kurulu;
(a) Odenti disindaki yikimliltklerini yerine getirmekte kasit veya ihmali olan,
(b) Birligin amag, ilke ve ¢alismalarina aykiri davraniglarda bulunan
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dyelerin eylemlerinin agirhigina gore, iki aydan iki yila kadar hak yoksunluguna karar
verebilir. Bu konuda 11 nci maddenin dokuzuncu ila onikinci fikra hikimleri kiyasen
uygulanir.

Madde 14- Onursal lyelik

(1) Hukuk alaninda akademik kariyere sahip olanlar, yénetim kurulu karariyla onursal
dye olabilirler.

(2) Onursal Uyelerden giris 6dentisi ve yillik 6denti alinmaz.

(3) 13 nct maddenin bes ve altinci maddelerine aykiri hareket eden onursal Gyelerin
bu sifatlarina yénetim kurulu karariyla son verilebilir.

Madde15- Organlar ve genel hukiimler
(1) Birligin zorunlu organlari sunlardir:
(a) Genel Kurul
(b) Yénetim Kurulu
(c) Denetim Kurulu
(2) Birligin zorunlu olmayan organlari sunlardir:
(a) Yuksek Danisma Kurulu
(b) Etik Kurul.

(3) Gerek goérildiginde, genel kurul tarafindan zorunlu olmayan baska organlar da
olusturulabilir.

(4) Zorunlu olmayan organlara, zorunlu organlarin gérev ve yetkileri devredilemez.

(5) Zorunlu organlardaki gorevler ile zorunlu olmayan organlardaki gérevler birbiriyle
bagdasmaz.

(6) Ybnetim kurulu asil ve yedek ayelikleri ile denetim kurulu asil ve yedek uyelikleri
bagdasmayan gdrevlerdir.

(7) Zorunlu olmayan birden fazla organda gdérev alinabilir.

(8) Her bir zorunlu organda, meslekten ayrilmis olan en ¢ok birer asil ve birer yedek
dye bulunabilir. Ancak bu Uyeler anilan organlarda Gnvanli gérevlerde bulunamaz.

(9) Her bir zorunlu olmayan organdaki asil ve yedek Uyelerin en ¢cok Ugtebirine kadari,
8 nci maddenin birinci fikrasinin d bendi kapsaminda kalan Gyelerden olusabilir.

(10) Onursal Gyeler, zorunlu olmayan organlarda gérev alabilir.

Madde16- Genel Kurul
(1) Genel Kurul, Birlige kayitli Gyelerden olusur.

(2) Genel Kurul, sonu tek rakam ile biten yillarin ocak ayinin ikinci pazar gina dernek
yerlesim yerinde veya belirlenmisse dernek merkezindeki bir baska yerde olagan
olarak toplanir.

(3) Genel Kurul;
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(a) Y6netim kurulunca

(b) Denetim kurulunun gerekli gérdigi durumda ydnetim kurulunca yapilacak
¢agri tzerine

(c) Uyelerin beste birinin yazil istegi (izerine yénetim kurulunca yapilacak ¢agri
Uzerine,

aksi belilenmemigse dernek yerlesim yerinde veya belirlenmisse dernek merkezindeki
bir baska yerde olaganisti giindemle toplanir.

(4) Yénetim kurulu, dernek yerlesim yerinde ve dernegin internet sayfasinda genel
kurula en az onbes gun kala, dernek genel kuruluna katilma hakki bulunan Gyelerin
6denti borcu bulunup bulunmadigina iligkin listeyi ilan eder.

(5) Genel kurulda divan kurulu segimlerine gecilme ani itibariyla, o yil dahil herhangi
bir ddenti borcu bulunan Gyeler genel kurula katilamazlar.

(6) Bu ilan tim Uyelere varsa elektronik posta ile yoksa iadeli taahhitli mektupla
duyurulur ve Gyelere bagkaca bildirim yapilmaz.

(7) ilanda ayrica genel kurulun giinQi, saati, yeri ve glindemi de yer alr.

(8) Bu ilanda, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

(9) ilk toplantr ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi giinden az ve altmis giinden fazla
olamaz.

(10) Toplanti, cogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum, geri birakma nedenleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri
yéntemine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren yedi giin sonra ancak en c¢ok altmis gin icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

(11) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

(12) Genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesi, toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu Oyeleri veya ybnetim kurulunca gérevlendirilecek gbérevliler
tarafindan kontrol edilir.

(13) Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti  yerine girerler. Kimlik belgesini gbstermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler ve konuklar toplanti
yerine alinmaz. Bu kisiler ayr bir blimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

(14) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti,
ybnetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi ydnetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi durumunda da ydnetim
kurulunca bir tutanak dizenlenir.

(15) Genel kurul, katilma hakki bulunan UGyelerin en az salt ¢ogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi s6z konusu ise en az Ugte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, y6netim ve
denetim kurullar asil ve yedek Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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(16) Aclilistan sonra, toplantiyr ydnetmek tzere zorunlu organlarda yer almayan Uyeler
arasindan, bir baskan ve bir bagkan vekili ile bir yazman isari oyla segilerek Ug¢ kisilik
divan kurulu olusturulur.

(17) Birlik organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan
kuruluna kimliklerini g&stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin  karsisini
imzalamalari zorunludur.

(18) Birlik organlarina yapilan segimler, gizli oy ag¢ik tasnif ilkelerine gobre
sonuclandirilir. Diger konularda ise agik oylama yapilir. Oylarda esitlik durumunda ad
cekme yoluna gidilir.

(19) Secimlerde carsaf liste sistemi uygulanir.
(20) Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

(21) Genel kurul, gindemdeki konularin gérUsllerek karara baglanmasiyla
sonuclandirilir. Divan kurulu olusturulduktan sonra, ancak giindeme gecilmeden énce
toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goértstlmesi istenen
konularin da, gindeme alinmasi zorunludur.

(22) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tOzUk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte
iki cogunluguyla alinabilir.

(23) Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
kurulu tarafindan imzalanir.

(24) Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim
edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim
kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

(25) Mahkemece kayyim atanmasi veya 4721 sayili Medeni Yasa’nin 75 inci
maddesinin ikinci fikrasina gére gorevlendiriime yapilmasi durumunda, bu maddede
yOonetim kuruluna verilen gérevler, bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

(26) Butlin Oyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Birlik
dyelerinin tamaminin Yasada yazili ¢agri yontemine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Ancak bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

(27) Olagan veya olaganUstt genel kurul toplantisinda hazir bulunan ve yasaya veya
tiztge aykiri olarak alinan genel kurul kararlarina katilmayan her Uye, karar tarihinden
baslayarak bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her Uye ise Kkarar
6grenmesinden bagslayarak bir ay icinde ve her durumda karar tarihinden baslayarak
u¢c ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger
organlarin kararlarina karsi, dernek i¢i denetim yollari tuketiimedikge iptal davasi
acllamaz.

Madde17- Genel kurul sonugc bildirimi

(1) Olagan veya olagantsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim
ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren Genel
Kurul Sonug Bildirimi ve Dernekler Yénetmeliginde belirtilen ekleri, yénetim kurulu
baskani tarafindan iki suret olarak mulki idare amirligine bildirilir.
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(2) Genel kurul sonug bildirimleri, yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yénetim
kurulu Oyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yénetim kurulu
baskani sorumludur.

Madde 18- Genel Kurul'un gorev ve yetkileri

(1) Genel kurul, Birligin en buydk karar organidir.

(2) Asagida yazili konular yalnizca Genel Kurul'ca gérustlip karara baglanir.
(a) Zorunlu organlari se¢mek,
(b) TOzUOGU degistirmek,

(c) Ybnetim ve denetim kurullari raporlarini gérismek, yénetim kurulunu ibra
etmek,

(d) Ydénetim kurulunca hazirlanan butceyi gérislip aynen veya degistirerek
kabul etmek,

(e) Organlari denetlemek ve onlari hakli nedenlerle her zaman gdérevden almak,

(f) Gerekli tasinmaz mallan satin almak, kiralamak, irtifak ve intifa hakki tesis
etmek veya mevcut tagsinmaz mallar satmak, kiralamak, ipotek hakki tesis
etmek konularinda yénetim kuruluna yetki vermek,

(g) Amagclari dogrultusunda bir federasyona katilmak veya ayriimak,

(h) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya tesekkillere
Uye olarak katiimak yahut ayriimak,

(i) Birligi feshetmek,

(j) Yénetim kurulunca Uyelige kabul etmeme, Uyelikten cikarma ve hak
yoksunluk kararlarina kargi yapilan itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

(k) Mevzuatta ve Birlik TGzUgilnde, belirtilen diger gérevleri yerine getirmek,
(I) Dernek kurmak ya da kurulmus derneklere Gye olmak.

Madde 19- Yénetim Kurulu
(1) Yénetim kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden olusur.
(2) Yonetim kurulunun gérev slresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3)Yénetim kurulu asil Gyeleri secimden sonraki ilk toplantida, kendi iglerinden bir
baskan, yeteri kadar baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman secerler.

(4) Bagkan yardimcilarinin sayisi ve aralarindaki isbéliumu ile genel sekreter ve
saymanin goérevleri, ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Bagkanlik, bagkan yardimciliklari genel sekreterlik veya saymanligin, herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, yénetim kurulu toplanarak bosalan gbrev igin ayni
yOntemle secim yapar.

(6) Yonetim kurulu aksi 6ngérilmedikge, salt cogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
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(7) Yonetim kurulu ayda en az bir kez, dernek yerlesim yerinde veya ydnetim kurulu
karari ile ya da baskanin gdsterecedi yerde &énceden belirlenen gin ve saatte
kendiliginden toplanir.

(8) Yoénetim kurulu asil Gyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, mevcut asil ve yedek
dyelerin katilmiyla yapilacak toplantida, bosalan asil Gyelikler yerine gizli oy
yéntemiyle secim yapilir. Oylamada esitlik olursa, esitlik bozulana kadar segime
devam edilir.

(9) Yoénetim kurulu Oye sayisi, yedinci fikra uyarinca secim yaplilsa bile bosalmalar
nedeniyle Gye tamsayisinin yarisinin altina diserse; genel kurul, kalan yénetim kurulu
dyeleri veya denetim kurulu tarafindan, bir ay icinde toplantiya cagrilir. Gagri
yapiimazsa, Birlik Gyelerinden birinin istemi Gzerine, sulh yargici, Ug¢ tyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Madde 20- Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri

(1) Yénetim kurulu, Birligin yirGatme ve temsil organidir. Bu gbrevini yasaya ve Birlik
tizlGgune uygun olarak yerine getirir.

(2) Yonetim kurulu, bagkan tarafindan temsil olunur.

(3) Basin yayin organlarina ve kamuoyuna agiklamalar, baskan veya yetkilendirecegi
kisiler tarafindan yapilir. lvedi durumlarda baskan veya yetkilendirdigi kisiler tarafindan
yapilan aciklamalar, yénetim kururlunun ilk toplantisinin giindeminde degerlendirilir.

(4) Yénetim kurulu;

(a) Tuzukte belirtilen ve ayrica agikca genel kurulun gdrevine girmeyen
konularda kararlar alir.

(b) Yiksek Danigsma Kurulu ve Etik Kurulu tarafindan hazirlanan raporlari
degerlendirerek, gerek gérmesi durumunda genel kurula sunar.

(c) Tuzuk degisikligi tasarilarini, yine kesin hesap ve bilango tasarlarinin, genel
kurul karari ile yararlige girecek dnerilerinin hazirligini yapar.

(d) Yilhlk calisma programi ile bltce taslagini olgunlastirarak genel kurula
sunar.

(e) Zorunlu olmayan organlari secer. Bu organlar icin, yénetim kurulu asil
Uyelerinden her biri aday go6sterebilecegi gibi, Uyeler de aday olarak
basvurabilirler.

(f) Yonetim kurulu, Birligin bitln defter ve kayitlarini tutar.

(9) Yazili, gérsel, isitsel ve elektronik iletisim araglari yoluyla yayin yapilmasina,
calismalari ve géruslerinin duyurulmasina karar verir.

(h) Platform kurulmasina, temsilcilik agilmasina karar verebilir.
(i) Genel kurulda alinan kararlari tGyelere duyurur.

(j) Birligin amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda calismalari bulunanlara éduller
verebilir.

(k) Galisma gruplar olugturabilir.
(I) Mevzuatin ve tiz0gun, kendisine verdigi diger isleri yapar.
(5) Yénetim kurulu, is ve islemleri nedeniyle genel kurula karsi sorumludur.
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Madde 21- Denetim Kurulu

(1) Denetim kurulu, bes asil ve bes yedek tyeden olusur.

(2) Denetim kurulunun gérev slresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3) Denetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantida kendi igcinden bir bagkan secer.

(4) Baskanhgin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, denetim kurulu ayni
ybntemle baskanini seger.

(5) Denetim kurulu asil Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, mevcut asil ve yedek
dyelerin katilmiyla yapilacak toplantida, bosalan asil Gyelikler yerine gizli oy
ybntemiyle secim yapilir. Oylamada esitlik olursa, esitlik bozulana kadar secgime
devam edilir.

(6) Denetim kurulu Uye sayisi, besinci fikra uyarinca sec¢im yapilsa bile bosalmalar
nedeniyle Oye tamsayisinin yarisinin altina diserse; genel kurul, ydénetim kurulu
dyeleri tarafindan bir ay icinde toplantiya g¢agrilir. Gagri yapilmazsa, Uyelerden birinin
istemi Uzerine, sulh yargici, G¢ tyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirir.

Madde 22- Denetim Kurulu gérev ve yetkileri
(1) Denetim kurulu;
(a) Birligin, amaclari dogrultusunda faaliyet gdésterip géstermedigini,

(b) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tlzige uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

Birlik tizGgunde tespit edilen esas ve ydntemlere gére ve alti aylik araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir raporla yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

(2) Dernegin i¢ denetimi, denetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

(3) Denetim kurulu, yénetim kurulu baskani davet ettigi takdirde, kesin hesap ve
bilanconun, biltce tasarisinin ve raporlarin géristlecegi toplantilara da katilmakla
gorevlidir.

(4) Hesaplarda bir yolsuzluk saptadiginda, genel kurulu olaganistl toplantiya cagirir.

(5) Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirlG bilgi, belge ve kayitlarin, Birlik
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, denetim amagclarina ydnelik olarak
denetim kurulunun her tirlU isteklerinin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 23- Yiiksek Danigsma Kurulu
(1) YUksek Danigsma Kurulu, yénetim kurulu tarafindan secilen onbir kisiden olusur.

(2) Yuksek Danigsma Kurulu, salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile kendi icinden bir baskan ve bir yazman Uye secer.

(3) Yuksek Danigsma Kurulu’nun gérev suresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(4) Yuksek Danisma Kurulu tye sayisi, bosalmalar nedeniyle tamsayinin yarisinin
altina duserse, yénetim kurulu bogalan yerler igin se¢im yapar.
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Madde 24- Yuksek Danigsma Kurulu gérev ve yetkileri

(1) YUksek Danigma Kurulu, Birligin amag ve ilkeleri ile galisma alani itibaryla
izlenmesi gereken strateji konularinda ¢alisan danigma organidir.

(2) Yiksek Danisma Kurulu, bir takvim yilinda en az iki toplanti yapar. Gorls ve
distncelerini iceren raporunu yénetim kuruluna sunar.

Madde 25- Etik Kurulu
(1) Etik Kurul, yénetim kurulu tarafindan secilen onbir kisiden olusur.

(2) Etik Kurul, salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
kendi iginden bir baskan ve bir yazman Uye seger.

(3) Etik Kurulun gérev stiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(4) Etik Kurul tGye sayisi, bogalmalar nedeniyle tamsayinin yarisinin altina diserse,
yOnetim kurulu bosalan yerler icin segim yapar.

Madde 26- Etik Kurulun gorev ve yetkileri
(1) Etik Kurul, yargi etigi kurallarina baglihgi izleyen danigsma organidir.

(2) Etik Kurul, bir takvim yilinda en az iki toplanti yapar. Gérls ve disuncelerini iceren
raporunu yénetim kuruluna sunar.

Madde 27- i¢c denetim
(1) Birligin i¢ denetimi, denetim kurulu tarafindan gerceklestirilir.

(2) Denetim kurulu bu iglevini yerine getirirken ilgili mevzuat hikimlerini gbz éniinde
bulundurur.

(3) Genel kurul, bagimsiz denetim kuruluslarina i¢ denetim yaptirma karari alabilir. Bu
durum, denetim kurulunun i¢ denetim gérevini kaldirmaz.

Madde 28- Temsilcilik

(1) Birlik, yénetim kurulu karariyla, il mulki sinirlari kapsaminda gérevli olmak Gzere
gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla temsilcilik acabilir;
aciimis bulunan temsilciliklerin de kapatiimasina karar verebilir.

(2) Yoénetim kurulu kararinda, temsilcilikte goérevli kisi veya kigileri ve aralarindaki
isbdlimuUuni de belirler.

(3) Temsilcilikler igin ayrica beyanname verilmez ancak, temsilciliklere iliskin her tarlt
bilgiler dernek beyannamesinde gdsterilir.

(4) Temsilcilikler, dernek genel kurulunda temsil edilmezler.

(5) Temsilciligin adresi, ydénetim kurulu karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen Kisi
veya kigiler tarafindan, o yerin mulki idare amirligine yazih olarak bildirilir.
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(6) Temsilcilerin, temsilci olarak goérevli olduklari mulki sinirlar digina gegici yetki veya
gecici gbrev diginda atanmalari, temsilcilik sifatinin kendiliginden son bulma nedenidir.
Son bulma tarihi, gérevden ayrilma tarihidir. Gegici yetki veya gecici gérev durumunda
ise yonetim kurulu temsilcilikteki gérevin devam edip etmeyecegini degerlendirilerek
karara baglar.

(7) Temsilcilikte gérevli olan UGyelerin, Gyeliklerinin son bulmasi durumunda, gerekli
gbrevlendirmeler, yonetim kurulu tarafindan yapilr.

(8) Yonetim kurulu, il temsilcilerinin katihmiyla uygun gdérecegi yer ve zamanda
toplanti yapar.

(9) il temsilcileri gdrev alanindaki tyeler ile gerekli gdrdiikleri yer ve zamanda istisari
toplantilar yapar.

(10) Temsilciliklerin agilmasi ve kapatiimasina iligkin esas, kosul ve ilkeler genel
kurulca belirlenir.

(11) Temsilciliklerin oldugu yerlerdeki gbérevde olan lye sayilar gézetilerek, hangi
sayidaki Uyeden sonra temsilcilerin bu Uyelerce secilecegine iligkin esas, kosul ve
ilkeler genel kurul tarafindan karara baglanir.

Madde 29- Platform olusturma

(1) Birlik, amaclan ile ilgili olarak, calisma konulari dogrultusunda, dernek, vakif,
sendika, meslek o&rgltleri ve benzeri sivil toplum kuruluglanyla ortak bir amaci
gerceklestirmek Uizere ve yonetim kurulu karari ile platformlar olusturabilir.

(2) Platformlarin olusturulabilmesi igin Birligin yetkili organlarinca alinacak kararlarda,
Birligi temsille gbrevlendirilecek kisi veya kigiler de belirlenir.

(3) Bir platformun calismaya baslayabilmesi igin, temsilciler tarafindan bir mutabakat
tutanagi dizenlenir.

(4) Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci, ¢alismalarin ydritilecedi yerlesim
yeri ile ydnetim grubu Gyeleri ve koordinatérinin isimleri belirtilir.

Madde 30- Gelirler

1) Birlik gelirleri;

a) Uye ddentileri,

b) Birlik amaglarina yénelik faaliyetler sonucunda elde edilen gelirler,
Birlik malvarligindan elde edilen gelirler,

d
e) Banka faizleri, yatirirm ve fon gelirleri,

(
(
(b)
()
(d) Bagis ve yardimlar,
(e)
(

f) Diger gelirlerden olusur.

Madde 31- Gelir ve giderlerde yontem
(1) Gelirler alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.



19

(2) Gelirlerin bankalar aracihdi ile toplanmasi durumunda banka tarafindan
dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

(38) Defterler haric olmak Uzere, dernekler tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel Yasalarda belirtilen streler sakl kalmak
Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sireyle
saklanir.

(4) Gelirlerin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile
bastirilir.

(5) Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar Dernekler
Yénetmelidi ¢cercevesinde yuratulir ve dizenlenir.

(6) Gelirleri toplayacak kisiler, yénetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

(7) Kasada, yénetim kurulunun ihtiyaclar gézeterek belirleyecegi miktari gecmeyecek
nakit bulunur.

(8) Paralarin, ybnetim kurulunca acilacak banka veya bankalardaki hesaplara
yatiriimasi zorunludur. Yedinci fikra hikmuG saklidir.

(9) Uyelerinin gdrevli oldugu yargi organlarinda, kendileri ile ilgili is veya islem bulunan
kisilerden yardim veya bagis kabul edilemez. Bu kosula aykirihgin yardim ve bagisin
yapiimasindan sonra anlasiimasi durumunda, alinan yardim ve bagis derhal iade
edilir.

(10) Yardim ve bagislarin kabull, yénetim kurulu kararina baghdir. Yénetim kurulu,
karar alirken, yardim veya bagis yapanin sifat ve konumunu, yapilan yardim veya
bagisin Birligin amag ve ilkeleriyle bagdasip bagdasmadigini titizlikle inceler.

(11) Birlik; gelirleri, giderleri ve bu konuda izleyecegdi ydontemde, Dernekler Yénetmeligi
hiukdmlerine uyar.

Madde 32- Defterler

(1) Birlik, Dernekler Yonetmeligi'ne gbére tutulmasi zorunlu olan defter ve kayitlari, bu
yénetmelik ¢ercevesinde tutar.

(2) Tutulacak defterler, dernekler birimine veya noterlige onaylatilir.

(3) Yoénetim kurulu tarafindan, defter ve kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasina
karar verilebilir.

Madde 33- Gorevliler ve ucretleri

(1) Hizmetler; génulliler veya ydnetim kurulu karari ile gbéreve baslatilan Gcretliler
araciligiyla yarataldr.

(2) Birlik organlarindaki kamu gérevlisi olmayan gérevlilere Ucret verilebilir.

(3) Verilecek Ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan
saptanir.

Madde 34- Yardim ve igbirligi
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(1) Birlik, tizGgunde gOsterilen amaglari gergeklestirmek Uzere, 31 nci maddede
gbsterilen kosullar cercevesinde gercek kisilerden veya benzer amach derneklerden
ve tlzel kisilerden, mesleki kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi gegen kurum
veya tlzel kigiliklere maddi yardimda bulunabilir.

(2) Birlik, faaliyetleri nedeniyle y6netim kurulu karariyla kambiyo taahhidi altina
girebilir; bankalardan veya 6zel finans kurumlarindan kredi kullanabilir.

(3) Birlik, yénetim kurulu karariyla dernek faaliyetlerinde kullanmak amaciyla, 31 nci
maddedeki kosullar cercevesinde gercek ve tlzel kisilere, édeme slresi bir yili
gecmemek Uzere nakdi borglanabilir.

(4) ikinci ve tclinci fikralar cercevesinde yénetim kurulu karariyla;
(a) Bir gercek veya tlzel kigiye bir yilda toplam ne kadar borclanabilecegi,
(b) Toplam olarak bir yilda ne kadar borglanabilecegi,

genel kurul tarafindan belirlenir.

(5) 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair
Yasa hukumleri sakh kalmak (zere, Birlik kamu kurum ve kuruluslar ile goérev
alanlarina giren konularda ortak projeler ydrGtebilir. Dernekler Yasasr'nin 10 ncu
maddesi uyarinca, kamu kurum ve kuruluslarindan bu projelerin maliyetlerinin en fazla
yUzde ellisi oraninda ayni veya nakdi katki saglanabilir.

(6) Birlik, amaclari, ilkeleri, calisma ve faaliyet alani uyarinca, gercek veya tlzel
kisilerle igbirligi yapabilir.

(7) Birlik GOg¢lnclt sahislar yararina; borglanamaz, menkul rehni, ipotek ve kefalet
yukamlaligu altina giremez.

Madde 35- Beyanname verme yukumlaligu

(1) Birlik, yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
dlizenleyecegi beyanname ile her yil nisan ayl sonuna kadar mulki idare amirligine
verir.

Madde 36- Yabancilardan yardim alma

(1) Birlik, mulki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak kosuluyla, kendi amag
ve ilkeleri dogrultusunda, 31 nci madde hikimleri de gdzetilerek yabanci kisi, kurum
ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir.

(2) Nakdi yardimlar, bankalar araciligiyla alinir ve kullaniimadan énce bildirim kosulu
yerine getirilir.

(38) VYurtdisindan yardim alma durumunda, Dernekler Yd&netmeligi'nde belirtilen
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi”, iki nlsha olarak doldurulup miulki idare
amirligine bildirimde bulunulur.

(4) Bildirimin mulki idare amirligi tarafindan onayh bir érnegi, ilgili bankaya verilerek
bankadaki nakit dernek hesaplarina aktarilir.

(5) Malki idare amirligine basvuru formu ekinde, yetkili organin karar érnegi, varsa bu
konuda duzenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi
hesaba iligkin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir 6rnegdi de eklenir.
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(6) Alinan bildirim ve eklerin birer adedi yedi giin iginde ilgili birime gdnderilir.

Madde 37- Taginmaz mal edinme

(1) Birlik, genel kurulun yetki vermesi Gzerine yénetim kurulu karariyla tasinmaz mal
satin alabilir veya tasinmaz mallarini satabilir. 18 nci maddenin ikinci fikrasinin f bendi
hikimleri saklidir.

(2) Birlik, edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mulki idare
amirligine bildirir.

Madde 38- Dernegin sona ermesi

(1) Asagidaki durumlarda dernek tlzel Kkisiligi kendiliginden sona erer ve bu
durumlarda her ilgili, gérevli mahkemeden, dernegin kendiliinden sonra erdiginin
saptanmasini isteyebilir.

(a) Amaclarinin gerceklesmesi, gerceklesmesinin olanaksiz duruma gelmesi,

(b) ik genel kurul toplantisinin Yasada 6ngérilen siirede yapiimamis ve
zorunlu organlarin olusturulmamis olmasi,

(c) Bor¢ 6demede acze dismis olmasi,
(d) TUzUk geregince yénetim kurulunun olusturulmasinin olanaksizlagsmasi,
(e) Olagan genel kurul toplantisinin iki defa Gst Uste yapilamamasi.

(2) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

(3) Birligin amagclari, yasaya veya ahlaka aykiri duruma gelirse; Cumhuriyet savcisinin
veya bir ilgilinin istemi Uzerine mahkeme, Birligin feshine karar verir. Mahkeme, dava
sirasinda faaliyetten alikoyma dahil gerekli batin énlemleri alir.

(4) Yukanda 1 nci, 2 nci ve 3 ncu fikralarda belirtilen herhangi bir nedenle tizel kisiligi
sona eren dernegin tlzel kisiligi, ehliyeti tasfiye amaciyla sinirli olmak Uzere tasfiye
sirasinda da devam eder.

(5) Malvarhginin tasfiyesi, terekenin resmi tasfiyesine iliskin hikimlere gére yapilir.

(6) Tuzel kisiligin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda malvarhdi Dernekler
Yasasr'nin 15 nci maddesi uyarinca, sona erme tarihinde en fazla Gyeye sahip olan ve
de dernegin amaglarina en yakin dernege devredilir.

Madde 39- Dernek islemleri

(1) Dernek iglemleri, Dernekler Yoénetmeligi'nce 6éngoérilen zorunlu durumlarda veya
yOnetim kurulunca karar alinmasi durumunda elektronik ortamda yapilr.

Madde 40- Hiikiim olmayan durumlar

(1) Bu tizdkte hikim olmayan durumlarda, Tark Medeni Yasasi, Dernekler Yasasi ve
diger Yasalarin derneklere iligkin emredici hukdmleri ile Dernekler Ydénetmelidi
hiakamleri uygulanir.
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Madde 41- Kavramlar
(1) Bu thzUkte gecen tlizel kisi ibaresi, siyasi partileri kapsamaz.

(2) Birligin adinda gecen Birlik sb6zcigl, 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki
Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda Yasa kapsaminda bulunan Birlik, federasyon veya
benzeri tesekkilleri kapsamaz. Bu s6zclk, Birlige dernek disinda baska bir anlam
yUklemez.

(3) Gorsel sbdzcugl, 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari
Hakkindaki Yasa’'nin 29 ncu maddesinde gecgen, radyo ve televizyon yayin izni almayi
veya bu yayinlari yapan sirketlere ortak olmayi saglayacak bicimde yorumlanamaz.

Madde 42- Onséz
(1) Onsdz, tiiziik metnine dahildir.

Gecici madde 1- Gecici hukimler

(1) ilk genel kurul toplantisi, 5253 sayili Dernekler Yasasi ve Dernekler Ydnetmeligi ile
4721 sayih Turk Medeni Yasasr’nda belirtilen kosullara uygun olarak, kurulus
tarihinden itibaren alti ay icinde yapilir ve zorunlu organlar olusturulur.

(2) ilk genel kurul toplantisi yapilincaya kadar, dernegi temsile ve dernekle ilgili is ve
islemleri yapmaya gegici yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Gecici yonetim kurulu; dernek kuruculari olan kurucu baskan Omer Faruk
Eminagdaoglu, baskan yardimcisi Zekeriya Sevimli, baskan yardimcisi Hasan Ali Atay,
baskan yardimcisi Ziya Ozcan, baskan yardimcisi Gillsiim Karsli, genel sekreter Salih
Zeki iskender ve sayman Ali Orhan olmak (izere yedi kisiden olusur. Gegici yénetim
kurulunun, kurucu Uyelerden Ali Riza Aydin ve Mustafa Ernalbant olmak Gzere iki de
yedek Uyesi vardir.

(4) Birlik ile ilgili is ve islemlerde yapilacak tebligatlari almaya, kurucu baskan Omer
Faruk Eminagaoglu, baskan yardimcisi Zekeriya Sevimli ve bagskan yardimcisi Hasan
Ali Atay yetkilidir. 19 ncu maddenin dérdincu fikrasi ile 19 ncu maddenin ikinci fikrasi
hukdmleri sakhdir.



